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TERZO CICLO

PRIMO CICLO

Anni 2008 a oggi

Anni ‘40 / ‘70

Instabilita e fragilita sociale

Il welfare complementare e aziendale

sostituisce il welfare pubblico

Espansione economicae
demografica

Estensione progressivadelle
tutele e dei servizi di welfare

SECONDO CICLO

Anni ‘80/2000

Politiche di riequilibrio del welfare

.
"y
.

a carattere universale

Sicurezza, pensioni, sanita

pubblico (pensioni e sanita)

Welfare complementare negoziale e
collettivo. 2
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2016 E 2017: GLI STEP DEL WELFARE

Estesi gli

ad un’ampia
gamma di
iniziative
aziendali

incentivi fiscali

Conversione in
Welfare dei
premi di
produzione

Estensione
delle fonti
negoziale e
unilaterale

Assicurazione
per la non
autosufficienza e
malattie gravi

STEP
01

02

TEP
03

y

STEP
04

Ampliamento del
campo di
applicazione e
degli importi

05




B8 eoeerumiso LA CADUTA DELLE BARRIERE
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Accordi
aziendali

Decisione

volontaria

Contratto
Regolamenti Collettivo
aziendali Nazionale
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Turismo, cultura e tempo libero
Sostegno istruzione figli

Conciliazione vita lavoro
. . . m CCNL
Formazione Dipendenti
M Aziendale

Polizze Assicurative M Unilaterale

Sanita Integrativa

Previdenza Integrativa

Fonte:

Welfare Index PMI — Rapporto 2017 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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| PRINCIPALI OBIETTIVI DELLE IMPRESE

Migliorare la soddisfazione/clima [ 50,7% 40,8% 63

Incentivare produttivita del lavoro [ 16,6%

Fidelizzazione
Brand Reputation
Costo del Lavoro

Integrare il welfare pubblico

Ridurre 'assenteismo

16,0%

9,2%
3,6%
3,6%
0,2%

Fonte:
Welfare Index PMI — Rapporto 2017




wé@”ﬁﬁ%ﬂm Conoscenza sui premi di
produttivita convertiti in welfare

L1 Non ne siamo al corrente

L1 Siamo a conoscenza ma
non ne abbiamo
approfittato

M Conosciamo in maniera
approfondita

Fonte:
Welfare Index PMI — Rapporto
2017




B8 eocervriomo Conoscenza dei flexible benefits
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® Non ne siamo al corrente

= Siamo a conoscenza ma
non ne abbiamo
approfittato

B Conosciamo in maniera
approfondita

Fonte:
Welfare Index PMI — Rapporto 2017



i

FEDERTURISMO
CONFINDUSTRIA

Grazie per
|’attenzione!

Matteo Nevi
Relazioni Industriali e
Affari Sociali :
Roma, 8 maggio 2017



